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香港董事學會 

董事論壇 2022 –「適應轉變，持續發展」圓滿舉行 
 

 

(2022年9月22日，香港訊) –香港董事學會昨日假香港會議展覽中心舉行董事論壇2022。為慶

祝成立香港特別行政區二十五周年暨香港董事學會銀鿋誌慶，今年的論壇延長至一天。論壇

分為十一個環節，以重點發言和小組深度討論形式進行。是次蒞臨現場和網上参加的與會者

多達四百三十人。 

 

香港董事學會理事會主席陶榮博士表示：「過去五年，無論在競爭力抑或全球金融中心地位，

香港在全球的排名依然靠前，反映香港縱使面對疫情或其他挑戰仍然充滿韌性。但不明朗因

素仍舊揮之不去，我們絕不能掉以輕心。在 VUCA 時代，我們更應了解韌力一詞的真正含義，

同時掌握如何在業務層面實踐可持續發展的方法，並且讓持份者投入其中。」陶榮博士又引

述香港董事學會公布的「香港上市公司企業管治水準報告」，指出香港上市公司在過去十六

年來，企業管治水平不斷提高，有關要求正順應全球趨勢而持續提升。 

 

此次會議匯集了二十一位世界級的商業和社會領袖、學者和政制事家，就一系列議題分享其

真知灼見，包括 (1) 融合人材、理念、科技; (2) 追求卓越路線圖; (3) 人民幣國際化的新趨勢

與香港的國際金融中心地位; (4) 非營利組織的業務宗旨; (5) 推動頂尖的金融市場; (6) 董事

會帶領氣候管治; (7) 領導挑戰時刻的存活以至興盛;以及(8) 邁向2047的營商法規 

 

香港董事學會行政總裁徐尉玲博士，SBS，JP表示：「企業領導者如果具備決心、遠見和智慧，

足以在動盪中扭轉局勢，危機便可以使該企業變得更強大和更有韌性。我們都應該尋求行之

有效的措施來幫助我們的機構抵禦挑戰並實現真正的可持續發展。」徐博士從 COVID-19 中

洞察到，全球董事勢將風險設置、強化ESG和與持份者溝通，列在董事會議程上的重要位置。

徐博士另建議，數碼時代下，董事會應該從戰略角度看待技術變革和持續學習，並且應該檢

視領導層和企業文化是否已準備迎向變革。 
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蒞臨現場和網上参加董事論壇2022的與會者多達四百三十人 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

財政司副司長 黃偉綸, GBS, JP致開幕詞 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

財經事務及庫務局局長 許正宇, GBS, JP感謝

香港董事學會舉辦是次意義重大的論壇 
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有關香港董事學會 

香港董事學會為香港代表專業董事的首要組織，其宗旨是通過推廣及制定優秀企業管治的標準及支持

董事專業發展，以促進企業的成功長遠發展。憑藉由來自上市公司、公營及私人公司及法定／非分配

利潤組織的董事組成的廣大會員基礎，香港董事學會將繼續發展多重策略以建立良好的企業管治架

構。香港董事學會採用粵語及英語經營業務，其培訓計劃則以粵語、英語及普通話進行。網址 : 

http://www.hkiod.com。  

 

 

新聞垂詢： 

縱橫公共關係顧問集團有限公司 

陳  練 +852 2114 4396 brenda.chan@sprg.com.hk 

邱澤勤 +852 2114 4395 chak.yau@sprg.com.hk 

傳真：  +852 2114 4948 

 

香港董事學會 

蘇佩君 +852 2889 4988  odessa.so@hkiod.com 

任綺欣 +852 2889 1414  joanne.yam@hkiod.com 

傳真：  +852 2889 9982 
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