
 

親愛的會友： 
 
兔年依始，我在此謹恭祝各位身體健康、萬事勝意。 
 
承蒙各位會員的支持及努力，香港董事學會在推動優秀企業管治、提供專業進修及拓

展網絡平台等範疇上屢創佳績。在推動實踐董事專業精神方面，本會自 2005 年推出的

會員評鑒制度(包括遵守【香港董事學會行為守則】及履行「持續專業進修」(CPD)的
要求)，不但得到會員的認真執行，並得到當局及公眾的認同。對於會員的持續進修精

神(印證於框一的統計數字) ，本會引以為傲。 
 
香港交易所於其近期推出的諮詢文件中，建議在上市條例中有關董事所負責任條文上

加入備註，引用香港董事學會的《董事指引》，並引述本會會員實踐 CPD，以支持港

交所提出建議，要求所有上市公司董事實踐 CPD。 
  
進一步發展，本會謹慎地檢討對會員實踐 CPD 的要求，平衡三方面，包括在過往六年

間會員於履行 CPD 的成績、提升水平的進取步伐、市場上各專業界別實踐 CPD 的一

般情況等，詳細考慮後決定與時並進，提昇對會員實踐 CPD 的要求如下： 
生效於 2011 年累計及於 2012 年會籍更新時申報 
 每年最少 CPD 總時數： 由 5 小時提昇至 10 小時以及 
 可獲獎賞的每年指定最佳時數：由 10 小時提昇至 20 小時。 

 
現謹附上《香港董事學會會員評鑑之持續專業進修指引擇要》以供參考。CPD 的釋義

廣泛，包括課堂內以至課堂外的活動。如有任何查詢，歡迎致電行政處辦公室 2889 
9986 或電郵到 carlye.tsui@hkiod.com。 
 
本會繼續肩負使命，積極籌辦活動，為會員籌謀最佳利益。感謝會員的支持。謹頌 
 
時祺 
 
 
香港董事學會行政總裁 徐尉玲博士 
 
2011 年 2 月 28 日 
 
 
附件 
框一： 2005-2009 統計數字 
於每年更新會籍時會員申報履行 CPD，全體會員表示已進行 CPD，平均 60%簽署已完

成最少總時數，而其餘 40%則額外申報超逾最少的實質時數． 
於每年 CPD 確認行動的抽樣調查中，下列為平均確認統計：－   
                             5 CPD 小時：    6%                        21-100 CPD 小時：    43% 
                        6-10 CPD 小時：    8%                       101-200 CPD 小時：     8% 
                       11-20 CPD 小時：  29%                           >200 CPD 小時：      6% 
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香港董事學會會員評鑒之持續專業進修指引擇要  
2011 年度（01/01-12/31）開始實行 指引及表格下載於 http://www.hkiod.com/accreditation.html 
 
適用會員級別：香港董事會學資深會員及會員（FHKIoD 及 MHKIoD） 
 
「最少 CPD 總時數」：－ 
  每年 10 小時，而其中 1 小時必需來自第一類 CPD 活動，或   
  每年 12 小時，如全部時數來自第二類 CPD 活動． 
「指定最佳時數」：－ 
  每年 20 小時，如達至或超出此時數，並經 CPD 確認，將獲獎賞。 
註：－ 
第一類 CPD 活動，即香港董事學會主辦或有關活動 
第二類 CPD 活動，及其它組織主辦或有關活動 
 
「申報履行」由會員作出年终申報，每人於填寫「更新會籍聲明」表格時一併提供下列資料： 
 必需簽名以申報符合「最少 CPD 時數」． 
 選擇性填寫實質已履行的 CPD 時數． 

 
「CPD 確認」可因應學會要求或自發行動，由會員透過遞交「持續專業進修紀錄」進一步提

供 CPD 明細報告． 
 
 豁免承擔：適用於香港董事學會的附屬會員與連繫會員及符合「公式 100」者，即（會員年

齡+董事年資）＝／＞100，惟學會仍鼓勵他們跟從最佳常規，追求進修。 
 
CPD 活動，列舉提供學習效能活動例子，惟並非徹底詳盡清單：－ 
正規 CPD 活動，形式在某程度上必涉及與别人互動，例如 
• 參加香港董事學會主辦的培訓課程。 
• 參加香港董事學會主辦的演講集會。 
• 參加其它組織主辦有關董事發展的培訓課程。 
• 參加其它組織主辦有關董事發展的演講集會。 
• 於香港董事學會主辦的集會或培訓課程中主講。 
• 於其它組織主辦的集會或培訓課程中主講有關董事發展的題目。 
• 參與籌組香港董事學會主辦的演講集會或項目。 
• 參與籌組其它組織主辦有關董事發展的演講集會或項目。 
• 關乎本身董事工作：參加內部培訓。 
• 關乎本身董事工作：領導落實新技術或科目。 
• 關乎本身董事工作：經過研究後發表解說。 
• 關乎本身董事工作：指導或師導有關董事常規。 
• 服務範圍：參與香港董事學會委員會工作。 
• 服務範圍：參與公職上的董事會或有關董事發展的委員會工作，因而運用技能於其專業或

行業上的主要工作以外。 
非正規 CPD 活動，無涉及與别人互動的進修，例如 
• 從書籍、普通或商業期刊、普通或商業報章、紀錄性刊物或影片、影音材料、遙距學習、

電子學習等中獲取有關董事發展的知識。 
• 編寫有關董事發展的文件或文章。 


